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1. общие положения

/1,1, Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работниковму}Iиципального бюджетного дошкольного образовательцого учреждения детский садкСказка> п, Приполярный (далее - Организацr"), " целях подтверждения соответствиязанимаемой должности.
/ 7,2. Настоящее Положение разработано в соответствии:

- со сТаТЬей 49 ФедераЛЬноГо Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. Jф 27з<Об образовании в Российской Федерации>>;

f - ПрикаЗом МиниСтерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля201,4'г, ль276 <Об утверхtдении порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность);-Приказом Минтруда и соцзаIIIиты от 18.10.2013 Jф544н коб утверждениипрофессионального стандарта <педагог (педагогическаjI деятельность в сфере дошкольного,начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель,
учитель)>.

{|,з, АттестацИя педагоГическиХ работникОв Организации проводится в цеJUжподтвержДения сооТветствиЯ педагогических рабОтникоВ занимаемым ими должностямодин раЗ в пятЬ лет на оснбве оценки их профессиональной деятельностиfаттесr"ur""""Икомиссией, самостоятельно формируемой муниципальным (далее - аттестационнаlI комиссияОрганизации).
r1.3. основными аттестации является
-повышение
-учет

стандартов ккадровым условиям дошкольногообразования при кадрового состава Организации;
-определение повышения квалификации педагогических работников;-вьU[вления

работников.
|.4, Настоящее_,j Положение утверждается и вводится в действиезаведующего Организац.ии на основании решениrI Педагогического совета.'_ ...'-.,:]j:.,

приказом

2. Организация аттестации

нормативно-правовое обеспечение процедуры
аттестации rтедагогических работников, анализирует

2.2 аттестационн}.ю комиссию для проведения аттестациипедагогических
Процедура

регламентируется
и функционирования аттестационной комиссии

об аттестационной комиссии муниципаJIьного бюджетного
r{реждения детский сад кСказкa>.дошкольного

2. l Организация
контролируетаттестации,

результаты.



, методическое
официальном

процедуры аттестации педагогических
hЦр /iyrr*yv. rц Ь d orr - s]<azka. ru

работников на
саите

2,4, Заведуюrций мБдоУ детский сад кСказка) приказом нiLзначает ответственное
лицо за органйзацию подготовки к аттестации педагогических работников.

3. Алгоритм проведения аттестации

3,1,Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с
распорядительным актом завед}тощего.

з,2, Заведуrощий Организацией знакомит педагогических работников с
распорядительным актом, содержаIцим список работников, подлежащих аттестации,
график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дняпроведения их аттестации по графику.

л з,3,Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий
организаuией вносит в аттестационную комиссию представление.

3,4,В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:- фамилия) имя, отчество (при наличии);
- наименование долх(ности на дату проведения атгестации;
- дата заключения по этой должности трудового договора;
- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению

подготовки;
- информация о получении дополнительного профессионального образования попрофилю педагогической деятельности;

':':/ ']]

атгестаций (в случае их проведения);
и объективная оценка профессион€LIIьных, деловьIхкачеств, деятельности педагогического работника повыполнению возложенньIх на него трудовым договором.

J знакомит педагогического работника спредставлением не позднее, чем за З0 календарньrх дней до дня rrроведения
аттестации. После с представлением педагогический работник по желанию
мох(ет аттестационн}то комиссию доIIолнительные сведения,
характеризующие деятельность за период с даты предьrдущей
аттестации аттестации - с даты поступления на работу).При отказе работника от ознакомления с представлением
составляется акт, подписывается заведующим Организацией и лицаN,Iи (не менеё
двух), в составлен акт.

на заседании аттестационной комиссии Организации с
участием работника.

нем
комиссии Организации считается правомочным, если на

двух третей от общего числа членов аттестационной
комиссии.

в случае педагошческого работника в день проведения аттестации назаседании
аттестация
изменения,

комиссии Организации по уважительным причинам, его
другуюдату,ивграфик аттестации вносятся соответств},ющие

чем за 30
Организации знакомит работника под роспись не менее

до новой даты проведениJI его аттестации.
работника на заседание аттестационной комиссии

При
Организации без
его отсутствие. '

причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в

з.7
сведения,

комиссия рассматривает представление, дополнительные
самим цедагогическим работником, характеризующие его

деятельность (в случае их представления),
3.8. аттестации педагогического . работника аттестационнаJI

следующих решений:одно из

l



работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

раоотника).
3.9. Рецrение принимается аттестационной комиссией в отсугствие аттестуемого

ПеДаГОГИЧеСКого Ваботника открытым голосованием большинством голосов llленов
аттестilIионной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не r{аствует в голосовании по своей кандидатуре.

З.10. В случаJIх, когда не менее половины членов аттестационной комиссии,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
занимаемоЙ должности, педагогическиЙ работник признается соответствующим
занимаемой должности.

З.i1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии сообщаются ему после
подведения итогов голосования.

3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который

и членами
хранится с

представлениями, дополнительными сведениями, представленными са}4ими
ПеДаГоГическими работниками, характеризующими их профессиональн},ю деятельность
(в случае их наличия), в личном деле педагогического работника.

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух
рабочих днеЙ со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составJuIется
Выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)
аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии,
результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Заведующий
Организации знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись
в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в
личном деле педагогического работника.

3.14, Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических
работников . зани}Iаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной
деятельности педагогI{ческий работник вправе обжаловать в соответствии с
законодагельством Российской Фелераuии.

3.i5. Аттрстацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не

категории
лет в организации, в

которой.
в)
г) женrтIины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
л) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;

не ранее чем через год после их вьIхода на работу
з комиссия дает рекомендации заведующему Организации о

соответств}тощие должности педагогических работников лиц,
подготовки или стажа работы, установленных в разделе
) раздела кКвалификационные характеристики должностей
Единого квалификационного справочника должностей
и служаIлих и (или) профессионаJIьными сташдартап,Iи, но

работники:

работников, предусмотренных подпунктаN4и ((г)) и (д)
не ранее чем через два года после их выхода из указанньIх

,:

работников, предусмотренных подпунктом ((е)

не имеющих
<Требования

работников
руководителей,

к

.;,

.:li



качественно и в возложенные на них должностные обязанности.

4. Порядок обдалования решений аттестационной комиссии

4.1. РезулЬтаты аттеСтациИ в части нарушения процедуры педагогический работник
вправе обжаловать, направив жалобу в комиссию по трудовым спораN4, связанным с
вопросами аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия
занимаемой должности Организации.

полном

'l ,,:


